
COMUNE DI SANTA MARIA HOE’  

Provincia di Lecco  

Piazza Padre Fausto Tentorio n. 2 – 23889 Santa Maria Hoè 

 
AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI 
INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA 
PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA PER LA DURATA DI 3 ANNI. 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche “; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”; 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 
15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 
delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di 
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” 
e, in particolare, l’articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di 
valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco 
nazionale dei componenti degli OIV della performance; 

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020 
come modificato dal D.M. 7 agosto 2023; 

VISTO il vigente “Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi”, in particolare l’art. 30 – 
Organismo indipendente di valutazione della performance, dove è previsto che l’Organismo predetto 
è costituito in forma monocratica o collegiale; 

CONSIDERATO che in seguito allo scioglimento dell’Unione Lombarda dei Comuni della Valletta 
Brianza questo Ente è privo della figura dell’OIV;  

RITENUTO necessario procedere ad apposita procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione 
di manifestazioni di interesse per il conferimento dell’incarico di componente dell’Organismo 
Indipendente di Valutazione della performance in forma monocratica (O.I.V.) del Comune di Santa 
Maria Hoè: 

ATTESO che il Comune di Santa Maria Hoè ha un numero di dipendenti inferiore alle 50 unità (9 
dipendenti), pertanto, potranno partecipare alla procedura gli iscritti in qualsiasi fascia 
professionale. 

 

 



AVVISA 
Articolo 1 

Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico 

È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la 
nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) del Comune di Santa 
Maria Hoè costituito in forma MONOCRATICA.  

L’incarico di Titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, 
avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico, 
e potrà essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando 
l’obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco 
nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del 
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e s.m.i. 

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione del 6 agosto 2020 e s.m.i., l’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno 
dei requisiti di cui all’articolo 2 comma 1 lettera a) e c) del citato decreto (modificato dal dm 7 agosto 
2023), ovvero in caso di cancellazione dell’Elenco nazionale in esito alle verifiche di cui all’art. 3 
comma 4 ovvero per superamento dei limiti previsti dall’art. 8 del dm 6 agosto 2020 e s.m.i. 

 

Articolo 2 

    Funzioni e compiti 

L’O.I.V. svolgerà le funzioni/compiti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009, nonché ogni altra 
funzione prevista dalla normativa vigente, dai Regolamenti comunali e da altri atti adottati 
dall'Amministrazione riassumibili nel seguente elenco (art. 30 del regolamento comunale per 
l’ordinamento degli uffici e dei servizi): 

a) Propone il sistema di misurazione e valutazione ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. 150/2009 e ne 
assicura la coerenza con le direttive impartite dalla Commissione per la valutazione, la trasparenza 
e l’integrità delle amministrazioni pubbliche:  

gestionali con gli indirizzi e gli obiettivi politici di programmazione; 

b) Propone il sistema di standards, indicatori e parametri di valutazione da associare ai progetti 
da sottoporre all’approvazione della Giunta comunale; 

c) Effettua, per la parte di competenza la valorizzazione dei progetti di cui all’art. 36 del presente 
regolamento; 

d) Impartisce alla struttura permanente di cui all’articolo 33 del presente regolamento le 
direttive necessarie ad indirizzare, adeguare e correggere l’andamento del ciclo della performance; 

e) Effettua la proposta di valutazione finale in ordine ai risultati ottenuti da sottoporre 
all’approvazione della giunta comunale; 

f) Effettua la proposta di valutazione finale della performance individuale dei responsabili di 
posizione organizzativa ai fini della liquidazione della retribuzione di risultato da sottoporre alla 
giunta comunale; 

g) Monitore il funzionamento complessivo del sistema di valutazione della performance 
organizzativa e di quella individuale nonché sul concreto impiego degli istituti del sistema premiante; 

h) Monitore il rispetto degli articoli 55 e seguenti del presente regolamento in materia di 
trasparenza ed in generale assicura la conoscenza di tutte le fasi del ciclo della performance; 



i) Verifica, mediante valutazioni comparative dei costi e dei rendimenti, la realizzazione degli 
obiettivi, la corretta ed economica gestione delle risorse attribuite ed introitate; 

j) Supporta gli organi di indirizzo politico-amministrativo nell’approvazione degli atti del ciclo 
della performance organizzativa e individuale relativamente al personale posto in posizione apicale; 

all'attribuzione ad essi dei premi; 

k) Supporta il segretario nella gestione delle attività della struttura permanente di cui al 
seguente articolo 33 con riguardo particolare all’effettuazione delle verifiche intermedie sulle attività 
monitorate; 

l) Segnala alla giunta le eventuali gravi anomalie riscontrate nella gestione; 

m) Svolge tutti gli altri compiti identificati dalla legge e dal presente regolamento; 

Inoltre, propone la graduazione degli incarichi di EQ, per la successiva approvazione da parte della 
giunta comunale. 

 

  Articolo 3 

Compenso 

Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso 
è pari a euro 1.000,00=, senza maggiori oneri a carico dell’Ente, che sarà corrisposto a consuntivo 
previa presentazione di apposita nota. 

Per il conferimento di incarico inferiori all’anno, si procederà alla liquidazione in base ai dodicesimi 
di attività prestata, valendo per dodicesimo l’attività prestata per più di 15 giorni. 

Il suddetto corrispettivo è comprensivo degli eventuali oneri IVA, contributi previdenziali ed 
eventuali ulteriori spese, ivi incluse le spese di viaggio, vitto, alloggio. 

 

Articolo 4 

Requisiti per la partecipazione 

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 3, del decreto del Ministro per la semplificazione 
e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e s.m.i, possono partecipare alla selezione di cui al 
presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 8, 
risultano iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri 
– Dipartimento della funzione pubblica da almeno 6 mesi. 

Poiché il Comune di Santa Maria Hoè ha un numero di dipendenti inferiore a cinquanta possono 
partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di Titolare di OIV monocratico, ai sensi 
di quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettere a), b) e c) del citato D.M., i soggetti iscritti in tutte le 
fasce professionali. 

Articolo 5 

Divieto di nomina 

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.lgs.n.150 del 
2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici 
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti 
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano 
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la 
designazione. 

 



 

Articolo 6 

Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 5, non possono ricoprire l’incarico 
coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di cui 
alla Legge n. 190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore. 

 

Articolo 7 

Esclusività del rapporto 

Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più di 
un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione del 6 agosto 2020 e s.m.i.  Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita 
dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui all’art. 7 del citato 
decreto. 

 

Articolo 8 

Modalità di presentazione della domanda di candidatura 

Il candidato dovrà inviare la domanda di ammissione alla presente procedura selettiva 
esclusivamente per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS compilando il format di 
candidatura sul Portale inPA disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione al 
medesimo Portale. All’atto di registrazione l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae 
con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR 445/2000 e la dichiarazione 
sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli artt. 5 e 6 

La registrazione, la compilazione e l’invio online della domanda devono essere completati entro le 
ore 23:59:59 del giorno 18 Ottobre 2024 tramite portale InPA, disponibile all’indirizzo 
https://www.inpa.gov.it/. 

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente 
avviso. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione delle 
domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o a 
eventi di forza maggiore. 

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente 
avviso. 

 

Articolo 9 

 Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina 

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 “i componenti degli OIV possono essere nominati 
solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.  

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature, l’Area Economica procederà alla 
verifica delle domande e all'accertamento dei requisiti ai fini della dichiarazione di ammissibilità alla 
fase di valutazione, provvedendo, altresì, a richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la 
visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione, la relativa anzianità e la fascia professionale.  



La scelta, previa valutazione comparativa delle domande pervenute e dei curriculum, sarà effettuata 
ad insindacabile giudizio del Sindaco.  

L'esito della selezione non darà luogo alla formazione di alcuna graduatoria. 

È facoltà del Sindaco, prima di provvedere alla nomina, di procedere ad un colloquio con i candidati 
ritenuti maggiormente idonei al conferimento dell'incarico.  

Il Sindaco potrà essere assistito durante il colloquio dal Segretario del Comune. 

La nomina dell'O.I.V. sarà effettuata dal Sindaco, mediante decreto.  

Gli atti del procedimento di nomina sono pubblici.  

In particolare, dovranno essere pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente il provvedimento di nomina 
del soggetto individuato, il curriculum e il compenso previsto; l'atto di nomina dovrà essere 
trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica e pubblicati su InPA. 

 

Articolo 10 

Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 30 giugno 
2003, n. 196 e s.m.i. , ed ai fini del presente avviso pubblico per la selezione del componente 
dell’Organismo Comunale di Valutazione del Comune di Santa Maria Hoè, si forniscono le seguenti 
informazioni. 

I dati personali raccolti nel presente modulo sono trattati, sia in formato cartaceo che elettronico, in 
modo lecito, corretto e trasparente per finalità istituzionali e/o per obblighi di legge, esclusivamente 
per le finalità connesse al presente procedimento. 

Il conferimento dei dati richiesti nel presente bando è necessario per valutare i requisiti di 
partecipazione ed il possesso dei titoli e la loro mancata indicazione preclude tale valutazione. 

Il trattamento degli stessi avviene ad opera di soggetti impegnati alla riservatezza, con logiche 
correlate alle finalità e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la protezione dei dati. 

Il Titolare del trattamento è il Comune di Santa Maria Hoè. 

Il Responsabile della protezione dei Dati (RPD) è il Dott. Massafra Pierantonio, contattabile 
all’indirizzo:  dpo@comune.santamariahoe.lc.it  

I diritti dell'interessato potranno essere esercitati in qualsiasi momento, secondo le modalità 
previste dagli articoli 12 e seguenti del Regolamento UE 2016/679. È diritto dell’interessato 
richiedere in qualsiasi momento la revoca del consenso prestato e l’accesso al trattamento dei propri 
dati personali, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, la cancellazione o la trasformazione in 
forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge. All’interessato è riservata la facoltà 
di opporsi al trattamento dei dati personali e di presentare reclamo al Garante in caso di violazione 
dei propri dati personali (art. 77 del Reg. UE 679/016). La revoca del consenso è efficace dal 
momento in cui essa è esercitata, restando la liceità del trattamento in precedenza effettuato.  

 

Articolo 11 

Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7 
agosto 1990, n. 241, è il dott. Efrem Brambilla, responsabile dell’Area Economica. tel. 039578612, 
mail: protocollo@comune.santamariahoe.lc.it. 

mailto:dpo@comune.santamariahoe.lc.it
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Articolo 12 

Comunicazioni e trasparenza 

Il presente avviso di selezione sara pubblicato sul Portale del Reclutamento inPA, disponibile 
all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/, sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione 
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale dell’Amministrazione. 

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti 
forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 8.  

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito 
istituzionale dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente. 

 

Santa Maria Hoè, 01.10.2024 

 

       IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICA 

               Efrem Brambilla 


